Statut Przedszkola
Niepublicznego
,Marzenie”

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa Przedszkola Niepublicznego: Przedszkole Niepubliczne ,,Marzenie”.

2. Przedszkole Niepubliczne ,,Marzenie”, zwane dalej ,,Przedszkolem” prowadzi dziatalnos¢
o$wiatowa pod adresem: Plac Konsulatu Polskiego 1, 10-532 Olsztyn.

§ 2.

Podstawa prawna dzialania Przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych tejze ustawy.

2. Niniejszy Statut nadany przez Osobe Prowadzaca i uzgodniony z Rada Pedagogiczna

3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka.

4. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o umowie zawartej pomigdzy Rodzicami/
Opiekunami lub jednym z Rodzicow dziecka/ Opiekunem a Dyrektorem, nalezy rozumieé
umowe o przyjeciu dziecka do przedszkola.

§3.

1. Osoba Prowadzaca Przedszkole jest ,,Marzenie” Spotdzielnia Socjalna z siedziba przy ul.
Plac Konsulatu Polskiego 1, 10-532 Olsztyn.

2. Przedszkole $wiadczy platna opieke nad dzie¢mi w wicku od 2,5 roku do 5 lat.

Rozdziatl II.
Cele i zadania Przedszkolna Niepublicznego

§ 4.

Zadaniem Przedszkola jest:

1. Objecie opicka dzieci od 2,5 do 5 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju.

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci.
Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci.

Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;j.



Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;j.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwiazane z
wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i
utrzymywaniem ich w nalezytym stanie.

Zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbalos¢ o rozwdj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego
wynikna¢ dla dzieci.

§5.

Zadania Przedszkola sa realizowane w szczegdlnosci przez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Wykorzystywanie materialdow oraz wskazowek metodykow 1 wizytatorow,
doskonalenie metod pracy, korzystaniu z biezacych publikacji, samoksztalceniu.

Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i
porazek.

Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci.
Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie wigzi z
rodzina.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Wspoldziatanie z Rodzicami petniac wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze.

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci ktore sa wazne w edukacji szkolne;.



§é.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczna w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢é poza terenem Przedszkola ktadac nacisk na ich bezpieczenstwo. Podczas
zaje¢ poza terenem Przedszkola z grupa 11-ciorga dzieci wychodzi jedna nauczycielka.

Rozdziat III.
ZaKkres i sposéb wykonywania zadan

§7.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:

1.

Opicka nad dzie¢mi powierzona jest Nauczycielowi. Na 11-cioro dzieci przypada
jeden nauczyciel.

W grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, pod stala opicka nauczyciela.

W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela lub nauczycieli. Na 11-cioro dzieci przypada jeden nauczyciel.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, tj.
psycholog, logopeda, nauczyciel jezyka, nauczyciele-specjalisci odpowiedzialni sa za
bezpieczenstwo dzieci.

Porady dla Rodzicow i nauczycieli specjalisci udzielaja w zaleznosci od potrzeb w
terminie uzgodnionym z Rodzicem lub nauczycielem.

Rozdzial 1V.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8.

Organami Przedszkola sa:

1.
2.

Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna.



§9.

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow.

§ 10.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikéw, w zakresie
niezastrzezonym dla Osoby Prowadzace;.

Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow.
Podpisuje umowy z Rodzicami w sprawie przyjecia dzieci do Przedszkola.

Przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne.

Prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.
Realizuje zalozenia i1 koncepcje przedlozone przez Kuratorium Os$wiaty lub Radg
Pedagogiczna.

Ustala rokrocznie sktadniki optat za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz wysokos$ci
oplat wnoszonych przez Rodzicow z tytutu uczgszczania dziecka do placowki. Ustala
wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola.

Decyduje 0 wpisie badz skre$laniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami, po uprzedniej konsultacji a Rada
Pedagogiczna.

Czuwa nad bezpieczenstwem i higiena pracy.

Wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

Przyznaje nagrody i udziela upomnien pracownikom Przedszkola.

Okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy.
Zapewnia fundusze i wyposaza placowke w $rodki czystosci, artykuty higieniczne
(takie jak mydlo, czyste r¢czniki, papier toaletowy), pomoce dydaktyczne oraz sprzgt
niezbedny do wykonywania zadan statutowych Przedszkola.

Dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw, a w razie potrzeby zapewnia srodki finansowe
na ich naprawg.

Organizuje prace konserwacyjno — remontowe.
Udziela urlopow.

Bierze udzial w opracowaniu statutu Przedszkola we wspotpracy z Osoba prowadzaca
oraz Rada Pedagogiczna, a takze innej dokumentacji pedagogicznej we wspolpracy z



19.

20.
21.

22.
23.

24,

Osoba prowadzaca oraz nauczycielem koordynujacym zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wspolnie z nauczycielem koordynujacym.

Reprezentuje placowke na zewnatrz.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystose.

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza Przedszkola.

Sprawuje nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych.

Opracowuje projekt budzetu Przedszkola na dany rok szkolny.

§11.

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Przedszkola.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

b. Ustalanie organizacji samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

€. Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlInosci:
a. Organizacjg pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc,
b. Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotdw, ktéra jest podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
Protokét z zebrania Rady, wraz z lista obecno$ci jej czlonkéw, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady pedagogicznej zobowiazani sa do zapoznania si¢ z jego trescia i
zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nastgpnego



9.

posiedzenia. Rada Pedagogiczna na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Czlonkowie Rady i inni uczestnicy zebran sa zobowiazani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
uczni6w lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

11. Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

a. wspottworzy¢ atmosferg zyczliwosci, kolezefstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich czlonkow Rady;

b. czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji,
do ktorych zostal powotany;

c. realizowac przyjete uchwaty;
d. sktada¢ przed Rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;
e. stale wspotpracowac z Rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rozdzial V.
Kompetencje osoby prowadzacej

§12.

Do zadan Osoby Prowadzacej nalezy:

1.

Koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zalozeniami Statutu.

2. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.
3.
4

Prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola.

Opracowywanie Statutu Przedszkola we wspotpracy z Dyrektorem Przedszkola i Rada
Pedagogiczna.

Konsultuje wysoko$¢ stawki zywieniowej i wysokosci czesnego W Przedszkolu z
Dyrektorem Przedszkola.

Podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji w sprawie polityki rozwoju i
funkcjonowania Przedszkola.



Rozdziat VI.
Organizacja Przedszkola

§13.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

§ 14.

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 5 lat.

§ 15.

Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w godzinach od 6.30 do 18.00 w dni powszednie.
Soboty oraz dni ustawowo wolne od pracy (za wczesniejszym uzgodnieniem z Dyrektorem
placowki w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych, sobota jest dniem dodatkowo ptatnym
wg cennika). Dzienny czas pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor Przedszkola.

§ 16.

Organizacj¢ pracy okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
reszta pracownikow.

§17.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 18.
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, rowniez zajeé
dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi on:
— dladzieci 2,5 - 3 letnich: od 10 do 15 minut;
— dla dzieci 4 — 5 letnich okoto 20 do 30 minut.

§ 19.

Praca opiekunczo- dydaktyczno- wychowawcza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawg programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzona przez Ministra Edukacji
Narodowej.



§ 20.

W Przedszkolu realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz programy autorskie nauczycieli zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

§ 21.

1. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonych
przez Ministra Edukacji Narodowej odbywa si¢ nie krocej niz 5 godzin dziennie, od
poniedziatku do piatku.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 18:00, przez 10 miesigcy w roku tj. od 1
wrze$nia do 30 czerwca.

§22.

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajgciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami Rodzicow.

§23.

1. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci Rodzicow Dyrektor Przedszkola.

2. Proponowane zaj¢cia dodatkowe to:
1. rytmika;

jezyk angielski;

teatrzyki;

koncerty;

wycieczKi;

zajgcia taneczne;

zajecia sportowe;
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inne imprezy organizowane przez Przedszkole.

§ 24,

Przedszkole moze wspllpracowa¢ z innymi ushigowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych
oferowanych przez Przedszkole.



§ 25.

Dzieci zapisane do Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow dziennie:
1. I $niadania;
2. 1I $niadania;
3. obiadu (dzielony na dwie czgsci);
4. podwieczorku.

§ 26.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ ofert¢ edukacyjna w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

§27.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysoko$¢
czesnego. W ramach oplaty stalej dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktore
oferowane sa w ciagu roku szkolnego.

Rozdziat VII.
Zasady przyjecia do Przedszkola

§ 28.

Whis dziecka na list¢ dzieci uczgszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
zgloszenia i wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami, a w razie potrzeby
po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentow o stanie zdrowia dziecka.

§ 29.

Dyrektor moze podjaé decyzjg o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci gdy
Rodzice zataili istotne informacje o dziecku.

§ 30.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci. O
pierwszenstwie przyjgcia do Przedszkola decyduje kolejno$¢ zgloszen.



§31.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci juz uczgszczajace oraz
dzieci ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do Przedszkola.

§32.

1. Dyrektor Przedszkola zawiera z Rodzicami umowg na okres jednego roku, z mozliwoscia
przeduzenia na lata nastgpne w formie pisemnego aneksu.

2. Warunkiem uczgszczania dziecka do Przedszkola jest zlozenie wypelnionej karty
zgloszenia, karty informacyjnej o dziecku, podpisanie umowy, wplacenie wpisowego oraz
oplaty za zywienie.

3. Przy podpisywaniu umowy Rodzic wypehia ,karte informacyjna dziecka”.

Rozdziat VIII.

Skreslenie dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola

§33.

1. Rozwiazanie umowy zawartej pomi¢dzy Rodzicami lub jednym z Rodzicéw dziecka a
Dyrektorem, nastepuje w przypadkach przewidzianych ta umowa.

2. Rozwiazanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, zawartej
pomiedzy Rodzicami lub jednym z Rodzicow dziecka a Dyrektorem, powoduje
skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjgtych do Przedszkola w przypadku

gdy:
a)
b)

c)

d)

Rodzice zalegaja z optatami za 1 miesiac;

Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow
Przedszkola;

Rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

Nastapi brak wspotpracy pomigdzy Rodzicami a personelem dydaktycznym
Przedszkola w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczo-
dydaktycznych.



4. Dyrektor skresla wychowankéw z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat IX.

Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§34.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczeg6lnosci prawo do:

1. bycia akceptowanym takim, jakim jest;

doswiadczania od innych ciepla 1 zyczliwosci;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob 1 we wlasciwym dla siebie tempie;

pomocy i ochrony w sytuacjach zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
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samodzielnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
gdy jest  potrzebna, zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

8. roéznorodnosci doswiadczen;
9. zdrowego zywienia.

10. wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

11. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

12. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§35.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich Rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie
dziecka.

§36.

1. Dzieci w Przedszkolu sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.



2. Oplatg z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice badz Opiekunowie na poczatku
roku szkolnego w miesiacu wrzesniu.

3. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

§37.
Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1. zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie przedszkolnej;
szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;
dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / salg zabaw / ogrod przedszkolny;

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

6. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z Przedszkola lub
od kolegow;

7. shluchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow Przedszkola;
szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola.

Rozdziatl X.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§38.

1. Nauczyciela zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o pracg w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa pracy.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié

nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli, Dz. U. 2009 nr 50, poz. 400).

5. Wynagrodzenie nauczyciela okre$la umowa o prace.



§39.
Do obowiazké6w nauczyciela nalezy:

1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka i
przestrzeganie jej postanowien.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankoéw podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerdw i
wycieczek.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawione] na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wiasnych doswiadczen.

5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow.

6. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujacym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Do zakresu
zadan nauczyciela nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z programem;

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu
poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposob notowania spostrzezen zalezy
od nauczyciela prowadzacego grupe oraz od ustalen z Dyrektorem.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualna opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

9. Nauczyciel wspotpracuje z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od Rodzicow znajomosci kierowanych do nich
informacji z tym zwiazanych.

10. Nauczyciel dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

11. Nauczyciel Przedszkola zobowiazany jest do przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen
Dyrektora Przedszkola, realizacja zalecen Osoby Prowadzacej i 0s6b kontrolujacych.

§40.

Nauczyciel ma prawo do:
1. wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekunczej i dydaktycznej przedszkola ,



podejmowania konkretnych krokow zmierzajacych do polepszenia pracy przedszkola,

omawiania i wspdldzialania w tworzeniu programow pedagogicznych przedszkola,

wnioskowania 0 rozwiazaniu probleméw zdrowotnych, spolecznych i materialnych

swoich wychowankéw do dyrektora przedszkola, rady rodzicow, shuzby zdrowia i

innych instytucji,

5. Nauczyciel ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swej pracy od dyrektora przedszkola i innych instytucji i 0sob
wspomagajacych.

6. Nauczyciel uprawniony jest do:

a. otrzymywania wynagrodzenia, na ktore skladaja si¢: wynagrodzenie
zasadnicze i dodatki,

b. otrzymywania  corocznego  platnego  urlopu  wypoczynkowego
w wymiarze 1 na zasadach okreSlonych przepisami ustawy Karta
Nauczyciela,

C. otrzymywania nagréd  jubileuszowych za  wieloletnia  prace
w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych przepisami ustawy Karta
Nauczyciela,

d. nieodplatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z
,»tabela norm przydzialu”

e. otrzymywania rocznej nagrody zgodnie z Ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Hown

§41.

1. Prawa i obowiazki Personelu Przedszkola okreslaja umowy zawarte z Dyrektorem
Przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy, w tym przepisy prawne zawarte w ustawie
Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.), oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2014r., poz. 121 z p6zn. zm.).

2. Personel Przedszkola zna i respektuje prawa dziecka opisane w §34.

3. Personel Przedszkola powinien rowniez respektowaé przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
oraz zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawierania umow z wolontariuszami, na mocy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz.
1118 z p6zn. zm.) oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez studentéw kierunkéw

pedagogicznych.

§42.

Nauczyciel koordynujacy zwany jest rowniez nauczycielem prowadzacym.

1. Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza zespotu, w zakresie
ustalonym z Dyrektorem.

2. Wraz z Dyrektorem realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.



3. Prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy na
dany rok szkolny.

4. Kontroluje wykonywanie obowiazkdw oraz sprawuje nadzor pedagogiczny w
stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
Realizuje zatozenia i koncepcje przedlozone przez Kuratorium Os$wiaty.
Opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Przedszkola — roczny plan
pracy, organizacjg pracy.
Reprezentuje Przedszkole podczas zebran z Rodzicami.

Reprezentuje Przedszkole w czasie nieobecnosci Dyrektora w zakresie uzgodnionym
z Dyrektorem oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ opieki nad dzie¢mi.

Rozdziat XI.
Wspolpraca z Rodzicami

§43.

Przedszkole wymaga od Rodzicéw przestrzegania obowiazku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci moga by¢ rowniez
odbierane przez dysponujace pisemnym upowaznieniem Rodzicéw lub opiekunéow osoby
peloletnie, ktore moga przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna i1 zapewni¢ dziecku peine
bezpieczenstwo oraz osoby wskazane przez Rodzicow w zataczniku nr 1 do umowy zawartej
pomig¢dzy Rodzicami lub jednym z Rodzicow dziecka a Dyrektorem.

§44.

1. Zyczenie Rodzicow dotyczace zakazu odbioru dziecka przez jednego z Rodzicow musi
by¢ udowodnione orzeczeniem sadowym.

2. Jezeli dziecko jest odbierane przez osobg¢ nie wymieniona w upowaznieniu, to Rodzice
wczesniej powiadamiaja o tym Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela skladajac pisemne
oswiadczenie.

§45.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow,
opiekundéw lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.



§46.

1. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych. Nauczyciel wydajacy dziecko, ktory powezmie watpliwosci co do stanu
trzezwosci osoby upowaznionej do odbioru dziecka ma obowiazek powstrzymaé si¢ z
wydaniem dziecka.

2. Nauczycielka nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badZ matoletnie;.

§47.

W chwili, gdy Rodzic zglasza odbior dziecka nauczycielowi, to Rodzic przejmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§48.

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza.

§49.

Najpozniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni Rodzice dzieci w formie
ogloszenia zamieszczonego na tablicy informacyjnej.

§50.
1. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagnie¢ i
niepowodzen;

d. uzyskiwania porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
sposobu udzielania dziecku pomocy w domu;

e. uzyskiwania porad w  sprawach  wychowania i rozwoju  dziecka;
wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki oraz przekazywania Dyrektorowi
wnioskOw na temat pracy Przedszkola;

f. przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi nadzorujacemu jego
prace;

g. pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji , ktora trwa nie dtuzej niz dwie
godziny dziennie przez okres trzech dni po wczesniejszym uzgodnieniu tego z
Dyrektorem placowki;

h. uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla Rodzicow i dzieci,

I. udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.



2. Do podstawowych obowiazkoéw Rodzicow nalezy:

a.
b.
C.

przestrzeganie niniejszego statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo oraz w godzinach okreslonych
w karcie zgloszeniowej, ktora wypetnili;

informowanie nauczyciela o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

zglaszanie telefoniczne nicobecnos$ci dziecka oraz informowanie 0 przyczynach
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

zglaszanie nauczycielowi/opiekunowi niedyspozycji (fizyczne 1 psychiczne)
dziecka 1 wszelkich niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wptyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itd.), w tym niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaZnych;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.

3. Rodzice i1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdziat XII.
Finanse

§51.

Srodki potrzebne na dzialalno$¢ statutowa Przedszkola pochodza:

1. z oplat wnoszonych przez Rodzicow;

2. Z dotacji budzetu miasta,

3. z innych Zrdédet takich jak np. Srodkow unijnych, festynow.

§52.

Wysoko$¢ oplat wnoszonych przez Rodzicéw dzieci jest ustalana w umowie o opieke
przedszkolna i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje Osobg
Prowadzaca poprzez informacj¢ pisemna wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku



wywieszenia takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do umoéw pomigdzy
Przedszkolem a Rodzicem.

§53.

Odpftatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sig z:

1. wpisowego — oplata jednorazowa, nie podlegajaca zwrotowi, warunkujaca wpis dziecka na
liste dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;

2. oplata za Przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu;

3. oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki

zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. Zastrzega si¢ iz Rodzic
informuje o nieobecnosci dziecka najpdzniej dzien przed planowana nieobecnoscia dziecka.

§54.

1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe optacane przez Rodzicow.
2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez Rodzicow.
3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.

4. Odptatnos$¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczego6lnosci koszty
zwiazane z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka 1 ustalana
jest przez Dyrektora Przedszkola.

5. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate w
wysokosci ustalonej stawki.

§55.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XIII.
Postanowienia koncowe

§56.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

§57.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
1. nauczycieli;
2. Rodzicow;

3. pracownikow obshugi i administracji.

§58.

1. Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym wyprzedzeniem,
bez podania przyczyn.

2. W przypadku rezygnacji z Przedszkola Rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna
odptatnos¢ za okres jednego miesiaca od rezygnacji.

§59.

1. Przedszkole ma prawo do rozwiazania umowy edukacyjnej z miesigcznym
wyprzedzeniem, szczegélnie w przypadku braku porozumienia miedzy Rodzicami a
Przedszkolem w kluczowych sprawach dotyczacych wychowania dziecka i problemow
wychowawczych.

2. Rozwiagzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastgpujace]
procedury:

a. Pisemne poinformowanie Rodzicow;
b. Spotkanie z Rodzicami;

c. W wypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji o rozwigzaniu
umowy.

§60.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do Osoby
prowadzace;.



Rozdziat XIV.
Likwidacja Przedszkola

§61.

1. Na podstawie art. 84 ust. 3 14 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Osoba prowadzaca

Przedszkole moze je zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego, czyli z dniem 31 sierpnia. 2. W
tym przypadku osoba prowadzaca przedszkole jest zobowigzana co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji:

a) rodzicow ucznidw,

b) organ, w ktorego ewidencji figuruje przedszkole,

¢) gming, na ktorej terenie jest potozone Przedszkole.

3. Po zlikwidowaniu przedszkola, osoba prowadzaca ma obowiazek przekazania kuratorowi
oswiaty dokumentacji przebiegu nauczania, opieki 1 wychowania w terminie jednego miesiaca
od dnia zakonczenia likwidacji.

4. Termin liczy si¢ od zakonczenia czynnos$ci faktycznych zwiazanych z zakonczeniem
dziatalnos$ci przedszkola, np. zbyciem sktadnikéw majatku, rozwiazaniem stosunkéw pracy
nauczycieli 1 personelu Przedszkola.

5. Osoba prowadzaca podejmuje decyzj¢ w zakresie przechowywania pozostatej
dokumentacji.

§62.

1. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy uchwala Walnego Zgromadzenia cztonkow
,Marzenie” Spotdzielni socjalnej dnia 09.04.2015r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 09.04.2015r.



